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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся по ФГОС НОО, ООО

Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

Школа №18 городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан
Пояснительная записка


Настоящее положение определяет основы организации оценки знаний, универсальных учебных действий, формы и порядок промежуточной аттестации обучающихся НОО, ООО в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта начального общего образования и основного общего образования (далее – ФГОС НОО и ООО) и является обязательным.


Цель создания положения заключается в разъяснении принципов и особенностей организации оценки, форм и порядка промежуточной аттестации обучающихся в условиях реализации ФГОС НОО и ООО.

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы НОО и ООО (далее – система оценки) представляет собой один из инструментов реализации требований Стандарта к результатам освоения основной образовательной программы НОО и ООО, направленный на обеспечение качества образования.
1. Общие положения

1.1. «Положение о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся по ФГОС НОО и ООО» МБОУ Школа № 18 городского округа г.Уфа РБ разработано на основании ст.58, ст.59 Федерального Закона «Об образовании в РФ», Правил осуществления контроля и надзора в сфере образования, Федерального государственного стандарта НОО и ООО, Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Школа № 18 городского округа г.Уфа РБ (далее – Учреждение).

1.2. Настоящее положение принимается педагогическим советом и утверждается руководителем Учреждения. Настоящее Положение устанавливает требования к оценке учебных достижений, а также порядок, формы, периодичность промежуточной аттестации обучающихся. Настоящее положение обязательно для обучающихся и педагогических работников Учреждения.

1.3. Система оценок, форм и порядка промежуточной аттестации, обучающихся НОО и ООО направлена на реализацию требований ФГОС НОО и ООО. Оценка отражает уровень достижения поставленных целей.


Итоговая оценка результатов освоения основной образовательной программы НОО и ООО определяется по результатам промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.


Результаты промежуточной аттестации, представляющие собой результаты внутришкольного мониторинга индивидуальных образовательных достижений обучающихся, отражают динамику формирования их способности к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач и навыков проектной деятельности. Промежуточная аттестация осуществляется в ходе 

По итогам четверти, полугодия в журнал выставляется отметка в пятибалльной шкале, в зависимости от процента освоения образовательной программы. Он вычисляется, исходя из нахождения среднего значения результатов выполнения тематических, творческих и итоговых работ.


Итоговая оценка по предметам вычисляется в процентах, исходя из нахождения среднего значения результатов учебных четвертей, полугодия и результатов итоговых контрольных работ, переводится в отметку в пятибалльной шкале и выставляется в журнал.

8. Ведение документации


8.1. Учитель:

- по каждому предмету составляется рабочая программа на год, которая является основной планирования педагогической деятельности учителя. В рабочей программе по предмету отражаются цели, сроки, виды и формы контроля;
- классный журнал является главным документом учителя;

- классный журнал заполняется соответственно программе и тематическому планированию;

- оценка универсальных учебных действий фиксируется в конце учебного года, в специальной графе в личном деле учащихся 4-х, 9-х классов;

- для тренировочных и самостоятельных работ используется рабочая тетрадь;

- контрольные работы выполняются учащимися в тетрадях для контрольных работ;

- итоговые оценки выставляются в дневник учащегося;

- учитель фиксирует оценки за тематические проверочные (контрольные) работы, за стандартизированные контрольные работы по итогам четверти, полугодия, творческие работы, практические работы с целью отслеживания динамики образовательных достижений каждого обучающегося.


8.2. Администрация школы


Администрация школы управляет процессом контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательной деятельности на основании данного Положения.

